



































Cette année, le CSAl a fait un effort particulier pour recenser toutes les formations, collogues et forums
auxqguels ont participé ses employés. Le tableau suivant nous montre que le CSAl a a cceur la formation
continue et la mise & jour de ses intervenants pour assurer un service de qualité a ses usagers.

Formation offerte aux employés et gestionnaires du CSAl en 2013-2014

EMPLOYABILITE

INTERVENTION

Lintervention féministe du XXI¢ sigcle: I'intersectionnalité (2 jours) 2013 TCRI

Mieux comprendre I'homosexualite et la transsexualité 2013 GRIS Montréal

Comprendre pour mieux agir! Formation sur I'accueil et la référence des 2013 Service d'accueil, de reférence,de Conseil et

personnes peu alphabétisées d'’Accompagnement (SARCA)

Relation d'aide et la santé mentale (2 jours) 2014 TCRI

Agir en sentinelle pour la prévention du suicide 2014 Association quéebécoise de prévention
contre le suicide (AQPS)/CSSS Sud-Ouest/
Verdun

Identité québécoise et intervention interculturelle (3 jours) 2014 TCRI

Intervention en situation complexe 2014 TCRI

Formation sur 'usage et utilité de la relation d'aide, dans l'intervention avec 2014 TCRI

les nouveaux arrivants

Comprendre I'usure de compassion et I'¢puisement professionnel 2014 TCRI

Journée professionnelle CJM-IU (Rencontres interculturelles 2014 CJM-IU (Conseil multidisciplinaire)

+ La transformation du stress en énergie creatrice)

Paramétres clés pour des évaluations adaptées aux nouveaux arrivants 2014 TCRI

FEMMES

Déjeuner-réseautage des intervenants en matiere de violence conjugale 2013 SPVM

et intrafamiliale

Exploration des mariages forcés avec une perspective canadienne 2013 Condition féminine Canada/SALCO (confé-
rence téléphonique)

Pourquoi les filles ? Pourquoi la prévention de la violence ? 2013 Fondation Filles d'Action

Vous faites face a des difficultés de couple et a de la violence conjugale ? 2013 La Maisonnee/Service d'Entraide Passerelle

Vous pouvez agir!

Réalités et défis vécus par les filles et les jeunes femmes immigrantes 2013 Fondation Filles d’Action

Comprendre et agir a Cote-des-Neiges: Sensibilisation aux violences 2014 Comité concertation interculturelle de la

basées sur I'nonneur CDC-CDN

LLes crimes d’honneur: de l'indignation a l'action 2014 Conseil du Statut de la femmes/Agence de
santé et des services sociaux de Montréal

Certificats de virginité 2014 Agence des la santé et des services sociaux

Comprendre pour agir: journées de réflexion sur les violences basées sur 2014 TCRI/Comite intersectoriel sur la violence

I'nonneur (2 jours) au nom de I'hnonneur

Colloque Les femmes & la marge 2014 CICC/Bouclier d'Athéna/CAVAC de Laval

Rencontre-réseautage SPVM-VCI 2014 SPVM-VCI

Formation sur les outils d'intervention en entreprise 2013 TCRI

Les jeunes issus de minorités visibles: 2014 Engagement jeunesse Montréal

défis et enjeux de l'integration en emploi

Le secteur d'emploi de I'économie sociale et de I'action communautaire 2014 CSMOEAC

Plan de cheminement vers l'autonomie (PCA) 2014 Engagement jeunesse Montréal

Le marché du travail et I'¢conomie sociale 2014 CSMO-ESAC

IMMIGRATION

Atelier Projet d'assistance pour les refugiés a I'Université d'Ottawa 2013 PARUO

(PARUO)

Paramétres clés pour des évaluations adaptées aux nouveaux arrivants 2013 TCRI

approche interculturelle adaptée a Pentreprise: outils d'intervention 2013 TCRI/ROSINI

facilitant I'intégration, I'accueil et le maintien en emploi des nouveaux

immigrants

Jeunes, identité et interculturalite 2013 TCRI

Survol des changements récents aux politiques d'immigration 2013 Conseil canadien pour les refugies (CCR)

et de réfugiés {en ligne)

La cessation : la perte du statut pour les refugiés 2013 Conseil canadien pour les réfugiés (CCR)
(en ligne)

Formation sur la menace identitaire 2014 TCRI

Programme de formation sur la lutte contre la traite de personnes 2014 MCVI

17%me journée Minorité in Visible: la francisation des personnes 2014 Association multiethnique pour l'intégration

immigrantes ayant une limitation des personnes handicapées (AMEIPH)

La cessation de la résidence permanente pour les personnes réfugiées 2014 MIDI

Soirée Vivre ensemble: Migration et hospitalité, revisiter nos expériences 2014 Centre justice et foi

d'accueil

AUTRES

Acomba — fin d'excercice 2013 ACCEOQ Solutions Inc.

Acomba - fournisseurs 2013 ACCEO Soilutions Inc.

Acomba — GEF pour Excel 2013 ACCEO Solutions Inc.

Acomba — Colts des projets 2013 ACCEOQO Solutions Inc.

Analyse comparative des sexes + ( ACS+) 2013 Condition féminine Canada (en ligne)

Analyse différenciée selon les sexes (ADS) 2013 Centre de leadership et de développement
des compétences/CSP Québec (en ligne)

Formation en éthique de la recherche 2014 Groupe en ethique de la recherche, Gouver-
nement du Canada

Innover pour mobiliser: regards sur des pratiques de mobilisations 2014 Centre St-Pierre

novatrices et gagnantes

Rendez-vous de chez nous: Centre jeunesse de Montreal-Institut 2014 Centre jeunesse de Montréal-Institut Univer-

Universitaire sitaire

Programme de reconnaissance de I'expérience bénévole 2014 Centre d'Action Bénévole de Montréal

Régime de retraite et RVER 2014 Régime de retraite des groupes communau-
taires et des femmes

'événement au coeur d'une stratégie 360 2014 La Toile des communicateurs/ TELUQ

Université
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